
  დანართი 1 

        

სამართლის, სოციალური მეცნიერებების და დიპლომატიის სკოლა 

 

ევროპული ინტეგრაციის და შრომითი ურთიერთობების სამაგისტრო პროგრამა 

 

სასწავლო გეგმა 

 
# პარტნიორი 

უნივერსიტე

ტი 

პროგრამის კომპონენტები დაშვების 

წინაპირობა 

სავარაუდო 

სემესტრი 

ECTS 

კრედიტი 

საათი 

საკონტაქტო დამოუკიდე

ბელი 

სულ 

 სასწავლო კომპონენტი 

 დარგობრივი სავალდებულო  სასწავლო კურსები 65 კრედიტი 

1 CU დასაქმების პოლიტიკა და არაფორმალური ეკონომიკა  არ გააჩნია I 5 30 95 125 

 

2 
CU ევროკავშირის ფუნქციონირება: ინსტიტუტები და 

პროცესები 

არ გააჩნია I 5 30 95 125 

3 TSU სოციალური კვლევის მეთოდები - I  არ გააჩნია I  5 35 90 125 

4 GAU პოლიტიკური ეკონომია  არ გააჩნია I  5 34 91 125 

5 TSU სოციალური კვლევის მეთოდები - II  არ გააჩნია II 5 35 90 125 

6 GAU ევროპისა და საერთაშორისო შრომის სამართალი არ გააჩნია II 5 34 91 125 

7 TSU შრომითი ურთიერთობების სისტემა ევროკავშირის 

ქვეყნებში 

არ გააჩნია II 5 35 90 125 

 

8 
TSU შრომითი ურთიერთობების სისტემა საქართველოში - 

შედარებითი პერსპექტივა 

არ გააჩნია II 5 35 90 125 

9 CU კეთილდღეობის სისტემები ევროკავშირსა და 

საქართველოში 

არ გააჩნია III 5 33 92 125 

10 GAU შრომითი სამართალი საქართველოში - შედარებითი 

პერსპექტივა 

არ გააჩნია III 5 34 91 125 

11 CU ორგანიზაციული ქცევა და ადამიანური რესურსის 

მენეჯმენტი  

არ გააჩნია III 5 30 95 125 

12 CU შრომის ჰიგიენა და უსაფრთხოება  არ გააჩნია III 5 30 95 125 

13



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EIGER 0007 შრომითი ურთიერთობების სისტემა 

ევროკავშირის ქვეყნებში 

   



EIGER 0027 პროფესიული ინგლისური II          



მეთოდებს საქართველოს შრომითი ურთიერთობების  აქტუალური 

საკითხების შესწავლისთვის;  

5. ერთვება სხვადასხვა კვლევით თუ სოციალური პოლიტიკის 

განმახორციელებელ პროექტებში;  

6. უცნობ ან მულტიდისციპლინურ გარემოში ახდენს რთული 

შრომითი და სოციალური პრობლემების გადაწყვეტის ახალი, 

ორიგინალური გზების მოძიებას და კვლევის დამოუკიდებლად 

განხორციელებას, აკადემიური კეთილსინდისიერების 

პრინციპების დაცვით, უახლესი მეთოდებისა და მიდგომების 

გამოყენებით; 

9. მართავს შრომის და დასაქმების თანამედროვე  სოციალურ, 

ეკონომიკურ, სამართლებრივ და ორგანიზაციულ  ასპექტებთან 

დაკავშირებით კომპლექსურ, არაპროგნოზირებად ან 

მულტიდისციპლინურ სასწავლო ან/და სამუშაო გარემოს და 

თავისუფლად ადაპტირდება შრომით ურთიერთობებში ახალი 

სტრატეგიული მიდგომების მეშვეობით;  

10. პასუხისმგებლობას იღებს სხვების საქმიანობაზე და მათ 

შემდგომ პროფესიულ განვითარებაზე, დამოუკიდებლად 

წარმართავს საკუთარი სწავლის პროცესს;  

11. აანალიზებს სფეროში მიღებულ ცოდნას / ინიციატივებს 

/პრაქტიკას, და საჭიროების შემთხვევაში, წვლილი შეაქვს 

პროფესიული ცოდნის და პრაქტიკის განვითარებაში.  



 

გამოუმუშაოს დამოუკიდებელი სამეცნიერო კვლევის 

უნარი; 

 

13. ერთვება სხვადასხვა კვლევით თუ სოციალური პოლიტიკის 

განმახორციელებელ პროექტებში;  

14. უცნობ ან მულტიდისციპლინურ გარემოში ახდენს რთული 

შრომითი და სოციალური პრობლემების გადაწყვეტის ახალი, 

ორიგინალური გზების მოძიებას და კვლევის დამოუკიდებლად 

განხორციელებას, აკადემიური კეთილსინდისიერების 

პრინციპების დაცვით, უახლესი მეთოდებისა და მიდგომების 

გამოყენებით; 

15. ახდენს შრომითი ურთიერთობების სფეროში რთული ან 

არასრული ინფორმაციის (მათ შორის, უახლესი კვლევების) 

კრიტიკულ ანალიზს, ინფორმაციის/სოციალური მონაცემების 

ინოვაციურ სინთეზს, შეფასებას და დასკვნების 


