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3. წინამდებარე მუხლის 1-ლი და მე-2 პუნქტებით გათვალისწინებული დოკუმენტების გარდა, 

უნივერსიტეტი  
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ე) გამოიყენოს კანონმდებლობით და ძირთადი 
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5. დასაქმებულს, რომელიც მეძუძური ქალია და კვებავს ერთ წლამდე ასაკის ბავშვს, მისი 

მოთხოვნის საფუძველზე ეძლევა დამატებითი შესვენება, დღეში არანაკლებ 1 საათისა. ბავშვის 

კვებისათვის შესვენება ითვლება სამუშაო დროში და ანაზღაურდება.  

6. 
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4. ამ მუხლის პირველი და მე-2 პუნქტით გათვალისწინებულ უქმე დღეებში დასაქმებულის მიერ 

ხელმძღვანელის წერილობითი დავალებით სამუშაოს შესრულება მიიჩნევა ზეგანაკვეთურ 

სამუშაოდ და მისი ანაზღაურების პირობები განისაზღვრება მოქმედი კანონმდებლობით 

დადგენილი წესით. 

 

მუხლი 10. სამსახურში გამოუცხადებლობა და დაგვიანებით გამოცხადება  

1. ყველა დასაქმებული ვალდებულია დროულად გამოცხადდეს სამსახურში და მუშაობის 

დადგენილი გრაფიკის შესაბამისად დატოვოს სამუშაო ადგილი.  

2. ავადმყოფობის ან ოჯახური პირობების გამო, სამუშაო ადგილის დატოვების ან სამსახურში 

გამოუცხადებლობის შემთხვევაში, დასაქმებული ვალდებულია წინა დღეს, განსაკუთრებულ 

შემთხვევებში კი სამუშაოს დაწყებამდე მინიმუმ 1 საათით ადრე აცნობოს უშუალო 

ხელმძღვანელს, გამოუცხადებლობის ან სამუშაო ადგილის დატოვების მიზეზების შესახებ.  

3. არასაპატიო მიზეზით და/ან უშუალო ხელმძღვანელის გაუფრთხილებლად სამსახურში 

გამოუცხადებლობის/დაგვიანების შემთხვევაში პირის მიმართ შესაძლებელია გამოყენებულ 

იქნეს დისციპლინური ღონისძიება.  

 

მუხლი 11. შრომის ანაზღაურების პირობები  

1. უნივერსიტეტში დასაქმებულებზე ხელფასი გაიცემა თვეში ერთხელ, საბანკო ანგარიშზე თანხის 

ჩარიცხვის წესით, საანგარიშო თვის 26 რიცხვში, თუ  26 ემთხვევა არასამუშაო დღეს, თანხის 

ჩარიცხვა ხდება წინა სამუშაო დღეს. 

2. დასაქმებულის შრომის ანაზღაურების გაცემა ხდება დანიშვნის შესახებ ბრძანებით ან/და 

შრომითი ხელშეკრულებით გათვალისწინებული ხელფასის ოდენობით. დასაქმებულის 

ნებისმიერი სხვა სახის ანაზღაურების გაცემა ხდება უნივერსიტეტის პრეზიდენტის შესაბამის 

ბრძანებაში განსაზღვრული ოდენობით. ყველა სახის ანაზღაურება გაიცემა ეროვნულ ვალუტაში.  

 

თავი 4. სამსახურებრივი მივლინება 
 

მუხლი 12. მივლინების ადმინისტრირება  

1. სამსახურებრივ მივლინებად ითვლება სამუშაოს ინტერესებიდან გამომდინარე უნივერსიტეტის 

პრეზიდენტის   ბრძანების საფუძველზე დასაქმებულის გამგზავრება სამსახურებრივი 

დავალების შესასრულებლად მუდმივი სამუშაო ადგილის ფარგლებს გარეთ, სხვა 

ადმინისტრაციულ ერთეულში/დასახლებულ პუნქტში ან ქვეყნის ფარგლებს გარეთ.  

2. მოთხოვნის შემთხვევაში დასაქმებული ვალდებულია წარმოადგინოს ანგარიში მივლინების 

პერიოდში შესრულებული სამუშაოს შესახებ.  

3. სამსახურებრივ მივლინებაში ყოფნის პერიოდში დასაქმებულს უნარჩუნდება დანარჩუნ
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10. ანაზღაურებადი შვებულების შეწყვეტის შემთხვევაში, თუ დასაქმებულს წინასწარ სრულად აქვს 

მიღებული საშვებულებო ანაზღაურება, შეწყვეტილი შვებულების დღეების პროპორციული 

ანაზღაურებული თანხა მის მიერ უნდა დაბრუნდეს უნივერსიტეტის შესაბამის ანგარიშზე ან 

დაექვითება კუთვნილი შრომის ანაზღაურებიდან.  

11. დასაქმებული ვალდებულია შვებულების დასრულებისთანავე დაუბრუნდეს სამუშაო ადგილს. 

იმ შემთხვევაში, თუ დასაქმებული შვებულების დამთავრებისთანავე, საპატიო მიზეზით ვერ 

ახერხებს სამუშაო ადგილზე დროულად გამოცხადებას, იგი ვალდებულია შეატყობინოს ამის 

შესახებ მის უშუალო ხელმძღვანელს არაუგვიანეს ერთი დღის ვადაში შვებულების 

დამთავრებიდან.  

12. ანაზღაურებად შვებულებაში ყოფნის დროს დროებითი შრომისუუნარობის შემთხვევაში, 

დროებით შრომისუუნარობის გამო ანაზღაურება გაიცემა დროებით შრომისუუნარობის მთელ 

პერიოდზე. ამ შემთხვევაში შვებულების დღეები გადაიწევს საავადმყოფო ფურცელში 

მითითებული დღეების რაოდენობით.  

13. უნივერსიტეტის პრეზიდენტი შესაბამისი სტრუქტურული ერთეულის  

ხელმძღვანელთან/ხელმძღვანელებთან შეთანხმებით უფლებამოსილია დაადგინოს 

დასაქმებულთათვის ანაზღაურებადი შვებულების მიცემის გრაფიკი.  

14.
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ერთად, დასაქმებულს მიეცემა კომპენსაცია მის მიერ ანაზღაურებადი შვებულების პერიოდში 

მისაღები ხელფასის სრულ ოდენობამდე შესავსებად.  

6. ორსულობისა და მშობიარობის გამო შრომითი ურთიერთობის შეჩერება და აღდგენა, 

დასაქმებულის განცხადების საფუძველზე ფორმდება უნივერსიტეტის პრეზიდენტის 

ბრძანებით.  

7. ორსულობის, მშობიარობისა და ბავშვის მოვლის გამო შვებულებაში მყოფი დასაქმებულის 

სამუშაოს შესრულების მიზნით, უნივერსიტეტს შეუძლია დაიქირაოს სხვა პირი ან დაავალოს 

სხვა დასაქმებულს მისი მოვალეობის შესრულება დასაქმებულის შვებულებაში ყოფნის მთელ 

პერიოდზე.  

 

მუხლი 18. დამატებითი შვებულება  

1. დასაქმებულს (გარდა კონკრეტული სამუშაოს შესრულების ვადით გაფორმებული შრომითი 

ხელშეკრულებით დასაქმებულისა), შეიძლება მიეცეს დამატებითი ანაზღაურებადი შვებულება 

წელიწადში 5 (ხუთი) სამუშაო დღის ოდენობით დაქორწინების ან ოჯახის წევრის (მეუღლე, 

მშობლები, ბებია-ბაბუა, შვილიშვილები, და-ძმა, მათი შვილები, მეუღლის ოჯახის წევრები) 

გარდაცვალების შემთხვევაში. 

2. დასაქმებულებს, რომელთა შვილები პირველად მიდიან სკოლაში, ეძლევათ დამატებითი 

ანაზღაურებადი შვებულება სასწავლო დაწესებულებებში სწავლის დაწყების პირველ დღეს 1 

სამუშაო დღის განმავლობაში.  

3. დამატებითი შვებულების მოთხოვნის საფუძველს წარმოადგენს დასაქმებულის წერილობითი 

განცხადება.  

4. დამატებითი შვებულება არ ითვლება წლიურ ანაზღაურებად შვებულებაში.  
 

მუხლი 19. დროებითი შრომისუუნარობა  

1. დასაქმებულს ავადმყოფობის დროს, სამედიცინო დაწესებულების მიერ გაცემული შესაბამისი 

ცნობის საფუძველზე, 
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6. დასაქმებულის დროებითი შრომისუუნარობის გამო გასაცემი ანაზღაურების ოდენობის 

გაანგარიშების საფუძველს წარმოადგენს მისი ყოველთვიური შრომის ანაზღაურება.  

 

მუხლი 20. სამხედრო სამსახურში გაწვევა  

1. სამხედრო სარეზერვო სამსახურში გაწვევის შემთხვევაში, პირადი განცხადებისა და 

უფლებამოსილი დაწესებულების მიერ გაცემული შესაბამისი ცნობის საფუძველზე, 

დასაქმებულს გაწვევის ვადით შეუჩერდება შრომითი ურთიერთობა და უნარჩუნდება 

ანაზღაურება და სამუშაო ადგილი;  

2. სამხედრო სარეზერვო სამსახურში გაწვევის პერიოდი არ ითვლება ანაზღაურებად შვებულებაში.  

3. სავალდებულო სამხედრო სამსახურში გაწვევის შემთხვევაში, დასაქმებულთან შეჩერდება 

დადებული შრომითი ურთიერთობა. დასაქმებულს შეუნარჩუნდება სამუშაო ადგილი, 

ხელფასის ანაზღაურების
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მუხლი 23. დასაქმებულის 
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3. პირის მიმართ საყვედურის სახით დაკისრებული დისციპლინური სახდელი მოქმედებს 

სახდელის დადების დღიდან 6 თვის განმავლობაში;  

4. პირის მიმართ სასტიკი საყვედურის სახით დაკისრებული დისციპლინური სახდელი მოქმედებს  

სახდელის დადების დღიდან 1 წლის განმავლობაში;  

5. თუ პირს დისციპლინური სახდელის მოქმედების პერიოდში არ დაეკისრა სხვა დისციპლინური 

სახდელი, შეფარდებული დისციპლინური სახდელი ჩაეთვლება გაქარწყლებულად.  

6. დისციპლინური სახდელის შეფარდებისას მხედველობაში არ მიიღება გაქარწყლებული ან 

ვადაზე ადრე მოხსნილი დისციპლინური სახდელი.  

7. დისციპლინური სახდელის გაქარწყლებაȀ
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მუხლი 31. დისციპლინური წარმოების ვადა  

1. დისციპლინური წარმოების ხანგრძლივობა არ უნდა აღემატებოდეს 1 თვეს. 

2. აუცილებლობის შემთხვევაში, კომისიის ხელმძღვანელი უფლებამოსილია, დისციპლინური 

წარმოების ვადა გააგრძელოს 3 თვემდე.  

 

მუხლი 32. დისციპლინური წარმოება  

1. კომისია უფლებამოსილია ახსნა-განმარტება ჩამოართვას
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2. 




