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შინაარსი 
კარი""პირველი$"ზოგადი"დებულებები"%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%"&"

თავი"პირველი$"უნივერსიტეტის"სტატუსი"%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%"&"

მუხლი"!%"უნივერსიტეტის"იურიდიული"სტატუსი"%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%"&"

მუხლი"#%"დაწესებულების"სახე"%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%"&"

თავი"მეორე$"უნივერსიტეტის"მიზნები"და"ამოცანები"%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%"&"

მუხლი"'%"უნივერსიტეტის"მიზნები"%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%"&"

მუხლი"(%"უნივერსიტეტის"ამოცანები"%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%")"

კარი"მეორე$"უნივერსიტეტის"მართვა"%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%")"

თავი"პირველი$"ზოგადი"დებულებები"%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%"*"

მუხლი"&%"უნივერსიტეტის"მართვის""ორგანოები"%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%"*"

თავი"მეორე$"უნივერესიტეტის"პარტნიორთა"კრება"%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%"*"

მუხლი")%""პარტნიორთა"კრების"სტატუსი"და"შემადგენლობა"%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%"*"

მუხლი"*%"პარტნიორთა"კრების"უფლებამოსილება"%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%"
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მუხლი"#!%"უნივერსიტეტის"სამეცნიერო"საბჭოს"შემადგენლობა"%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%"!("

მუხლი"##%"სამეცნიერო"საბჭო"უფლებამოსილება"%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%"!("

მუხლი"#'%"სამეცნიერო"საბჭოს"მუშაობის"წესი"%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%"!("

თავი"მერვე$"აკადემიური"საბჭოს"და"სამეცნიერო"საბჭოს"ერთობლივი"კომპეტენცია"%%%%%%%%%%%%%%%%%%"!&"

მუხლი"#(%"უნივერსიტეტის"სამეცნიერო"საბჭოს"და"აკადემიური"საბჭოს"ერთობლივი"
გადაწყვეტილება"%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%"!&"

მუხლი"#&%"ერთობლივი"სხდომა"%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%"!&"

თავი"მეცხრე$"უნივერსიტეტის"ხარისხის"უზრუნველყოფის"სამსახური"%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%"!&"

მუხლი"#)%"უნივერსიტეტის"ხარისხის"უზრუნველყოფის"სამსახური"%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%"!&"

მუხლი"#*%"უნივერსიტეტის"ხარისხის"უზრუნველყოფის"სამსახურის"ფუნქციები"%%%%%%%%%%%%%%%%%"!&"

მუხლის"#+%"ხარისხის
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მუხლი"()%"საინფორმაციო"ტექნოლოგიების"სამსახური"%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%"##"

მუხლი"(*%"საფინანსო"სამსახური"%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%"#'"

მუხლი"(+%"სამეურნეო"სამსახური"%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%"#'"

მუხლი"(,%"დაცვისა"და"უსაფრთხოების"სამსახური"%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%"#'"

მუხლი"&-%"უწყვეტი"განათლებისა"და"სერტიფიცირების"ცენტრი"%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%"#("

მუხლი"&!%"საგამოცდო"ცენტრი"%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%"#("

კარი"მეოთხე$"უნივერსიტეტის""პერსონალი"%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%"#("

მუხლი"&#%"უნივერსიტეტის"პერსონალი"%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%"#("

თავი"პირველი$"უნივერსიტეტის"ადმინისტრაციული"პერსონალი"%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%"#("

მუხლი"&'%"უნივერსიტეტის""ადმინისტრაციული"პერსონალის"შემადგენლობა"%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%"#("

თავი"მეორე$"უნივერსიტეტის"აკადემიური"პერსონალი"%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%"#("

მუხლი"&(%"უნივერსიტეტის""აკადემიური"პერსონალის"შემადგენლობა"%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%"#("

მუხლი"&&%"აკადემიური"თანამდებობის"დაკავების"წესი"%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%"#&"

მუხლი"&)%"პროფესორის"ატესტაცია"%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%"#&"

თავი"მესამე$"დამხმარე"პერსონალი"%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%"#)"

მუხლი"&*%""დამხმარე"პერსონალის"შემადგენლობა"%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%"#)"

თავი"მეოთხე$"მოწვეული"და"სამეცნიერო"პერსონალი"%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%"#)"

მუხლი"&+%""მოწვეული"პერსონალის"შემადგენლობა"%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%"#)"

მუხლი"&,%""სამეცნიერო"პერსონალი"%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%"#)"

კარი"მეხუთე$"სტუდენტი"%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%"#)"

თავი"პირველი$"სტუდენტის"სტატუსი"%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%"#)"

მუხლი")-%"სტუდენტის"სტატუსის"
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მუხლი 4. უნივერსიტეტის ამოცანები 
1. წინამდებარე დებულების მე-3 მუხლში გათვალისწინებული მიზნებიდან გამომდინარე 

უნივერსიტეტის ამოცანებია: 
ა) უმაღლესი აკადემიური საგანმანთლებლო პროგრამების დაგეგმვა, განხორციელება, 
განვითარება და მოდერნიზაცია; 
ბ) მაღალკვალიფიციური სპეციალისტის მომზადება, რომელსაც გამომუშავებული ექნება 
პროფესიული ჩვევები, პროფესიული გამბედაობა  და თავს გაართმევს მის წინაშე დასმულ 
პრაქტიკულ ამოცანებს; 
გ) 
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თავი პირველი: ზოგადი დებულებები 
 

მუხლი 5. უნივერსიტეტის მართვის  ორგანოები 
1. უნივერსიტეტის მართვის ორგანოებია (მმართველი სუბიექტებია): 

ა. პარტნიორთა კრება; 
ბ. პრეზიდენტი; 
გ. პირველი ვიცე-პრეზიდენტი;  
დ. ვიცე-პრეზიდენტი სასწავლო-სამეცნიერო და ხარისხის უზრუნველყოფის დარგში;  
ე. აკადემიური საბჭო; 
ვ. სამეცნიერო საბჭო; 
ზ. ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური. 

 

თავი 
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თავი მეოთხე: უნივერსიტეტის პირველი ვიცე-პრეზიდენტი 
 

მუხლი 11. უნივერსიტეტის პირველი ვიცე-პრეზიდენტის უფლებამოსილება 
1. უნივერსიტეტის პირველი ვიცე-პრეზიდენტი კოორდინირებას უწევს უნივერსიტეტის 

საქმიანობას  ფინანსურ, მატერიალურ, ადმინისტრაციულ და ადამიანური რესურსების 
სფეროში.   

2. უნივერსიტეტის პირველი ვიცე-პრეზიდენტი: 
ა) ახორციელებს უნივერსიტეტის მენეჯმენტის კონტროლს და ბიზნეს პროცესების 
წარმართვას; 
ბ) ახორციელებს მისდამი დაქვემდებარებული პერსონალის ზედამხედველობას, 
ხელმძღვანელობას და შეფასებას მართვის ეფექტურობისა და შესაბამისი შედეგების 
მიღწევის მიზნით; 
გ) ხელმძღვანელობს და უზრუნველყოფს უნივერსიტეტის ინსტიტუციურ თვითშეფასებას, 
თვითკორექტირებას და კორპორატიული კულტურის განვითარებას;  
დ) უზრუნველყოფს აკადემიურ თავისუფლებას, ინსტიტუციურ ავტონომიურობასა და 
ადამიანის ფუნდამენტური უფლებების პატივისცემაზე დამყარებულ მართვას და შესაბამის 
საკადრო პოლიტიკას; 
ე) ხელმძღვანელობს გრძელვადიან და მოკლევადიან დაგეგმარების პროცესებს და 
აანალიზებს შედეგებს; 
ვ) ხელს უწყობს და განავითარებს უნივერსიტეტის შესაძლებლობებს სამეწარმეო 
აქტიობების განხორციელების მიმართულებით; 
ზ) აყალიბებს რჩევებს, იძლევა მითითებებს მოსალოდნელ ტენდენციებზე და პრობლემებზე 
და ხელმძღვანელობს მათზე დაყრდნობით დაგეგმარება - გადაგეგმარების პროცესებს; 
თ) განახორციელებს ბიუჯეტის მომზადებას, ანალიზს, შესრულებას და ანაწილებს 
სკოლების და საუნივერსიტეტო ფუნქციების განხორციელების საჭიროებებისა და 
მოთხოვნების საფუძველზე; 
ი) აყალიბებს ფინანსურ და ოპერაციულ სტრატეგიებს, უძღვება კრიზის მენეჯმენტს, რითაც 
ხელს უწყობს 
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ჟ) ხელს უწყობს უნივერსიტეტის მთელი სისტემის სინქრონულ მმართველობას და არის 
მასზე პასუხისმგებელი;  
რ) უზრუნველყოფს უნივერსიტეტის მისიის შესრულებას მისიის მხარდამჭერი 
ღონისძიებების, ოპერატიული სრულყოფისა და ხარისხიან მომსახურეობაზე ფოკუსირების 
გზით; 
ს) უნივერსიტეტის ეფექტურობისა და ეფექტიანობის მიზნით განახორციელებს 



!!"
"

ა) შეიმუშავებს და
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ს) ადვოკატირებს და ხელს უწყობს ხარისხიანი სწავლების, სწავლის მიზნებისა და 
შედეგების განხორციელებას; 
ტ) ხელმძღვანელობს პარტნიორ უნივერსიტეტბთან ერთობლივი კვლევების წახალისებას, 
პერსონალისა და სტუდენთა ჩართულბის უზრუნველყოფას კვლევის პროცესში; 
უ) უძღვება კვლევის შდეგებისა და ზოგადად მეცნიერების პოპულარიზაციის 
მიმართულებას; 
ფ) თანამშრომლობს ძირითად საგანმანათლებლო ერთეულებთან - სკოლებთან, კვლევით 
ინსტიტუტებთან და შესაბამის თანმდებობის პირებთან საერთო მიზნების მისაღწევად 
სამეცნიერო - კვლევით, ხარისხის უზრუნველყოფის და მასთან დაკავშირებულ საკითხებში; 
ქ) წარმართავს და აკონტროლებს კვლევითი საქმიანობის მხარდამჭერი სამსახურის 
საქმიანობას; 
ღ) აწვდის სრულ, დროულ და ზუსტ ინფორმაციას უნივერსიტეტის შესაბამის 
სტრუქტურებს და თანამდებობის პირებს სასწავლო-სამეცნიერო და ხარისხის 
უზრუნველყოფის შესახებ; 
ყ) ხელმძღვანელობს უნივერსიტეტის  სამეცნიერო საბჭოს. 

 

მუხლი 15. ვიცე-პრეზიდენტის თანამდებობაზე გამწესება და ანგარიშვალდებულება 
1. უნივერსიტეტის  ვიცე-პრეზიდენტს სასწავლო-სამეცნიერო და ხარისხის უზრუნველყოფის 

დარგში თანამდებობაზე ნიშნავს პარტნიორთა კრება უნივერსიტეტის პრეზიდენტის 
წარდგინებით.  

2. უნივერსიტეტის  ვიცე-პრეზიდენტი ანგარიშვალდებულია უნივერსიტეტის პრეზიდენტის 
და პარტნიორთა კრების წინაშე. 

 

მუხლი 16. ვიცე-პრეზიდენტის სამდივნო  
1. ვიცე-პრეზიდენტს თავისი საქმიანობის განხორციელებაში დახმარებას უწევს სამდივნო, 

რომლის შემადგენლობაშიც შედიან ვიცე-პრეზიდენტის თანაშემწე(ები) და მდივანი, 
რომლებსაც თანამდებობაზე ნიშნავს და ათავისუფლებს უნივერსიტეტის პრეზიდენტი ვიცე-
პრეზიდენტის წარდგინებით. 

2. ვიცე-პრეზიდენტის სამდივნოს უფლებამოსილება განისაზღვრება „ვიცე-პრეზიდენტის 
სამდივნოს დებულებით“,

,
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სკოლა -  3 წევრით, მედიცინის სკოლა  - 3 წევრით, ხოლო ყველა სხვა დანარჩენი  სკოლები  
საბჭოში  წარმოდგენილია 1 წევრით. 

4. კანდიდატურის დასახელების უფლება აქვს საბჭოს წევრ მინიმუმ სამ კაციან ჯგუფს. 
თითოეულ კანდიდატურას ცალ-ცალკე ეყრება კენჭი, არჩეულად ჩაითვლება (ჩაითვლებიან) 
საუკეთესო შედეგების მქონე კანდიდატი (კანდიდატები
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დ) ხელს უწყობს სწავლების ხარისხის მაღალი დონის უზრუნველყოფას სწავლის, სწავლებისა 
და შეფასების თანამედროვე მეთოდების დანერგვის გზით; 
ე) ყოველწლიურად შუალედურ მონაცემებზე დაყრდნობით უნივერსიტეტის 
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ზ) მარკეტინგისა და კომუნიკაციის სამსახური; 
თ) იურიდიული სამსახური;
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2. ბიბლიოთეკის ხელმძღვანელი ანგარიშვალდებულია უნივერსიტეტის  პრეზიდენტის და  
პირველი ვიცე-პრეზიდენტის წინაშე. 

 

თავი მეოთხე: დამხმარე სტრუქტურული ერთეულები 
 

მუხლი 38. საქმისწარმოების სამსახური 
1. უნივერსიტეტის საქმისწარმოების სამსახური ელექტრონული საქმისწარმოების სისტემის 

მეშვეობით  უზრუნველყოფს დაწესებულებაში დოკუმენტბრუნვის პროცესის წარმართვას 
და ზედამხედველობას უწევს მათ დროულ განხილვას. 

2. უნივერსიტეტის საქმისწარმოების სამსახურის  ფუნქციები, სტრუქტურა და საქმიანობა 
განისაზღვრება „უნივერსიტეტის საქმისწარმოების სამსახურის დებულების“, 
„უნივერსიტეტის საქმისწარმოების წესის“ და „არქივის წარმოების წესის“ შესაბამისად, 
რომლებსაც ბრძანებით ამტკიცებს უნივერსიტეტის პრეზიდენტი. 

3. სამსახური ანგარიშვალდებულია უნივერსიტეტის პრეზიდენტის და  პიველი ვიცე-
პრეზიდენტის წინაშე. 

 

მუხლი 39. ადამიანური რესურსების მართვის სამსახური 
1. უნივერსიტეტის ადამიანური
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3. უნივერსიტეტის საერთაშორისო ურთიერთობების სამსახურის ფუნქციები და  სტრუქტურა 
განისაზღვრება „საერთაშორისო ურთიერთობების სამსახურის დებულების“ და  
„უნივერსიტეტის ინტერნაციონალიზაციის პოლიტიკის“ შესაბამისად. 

4. „საერთაშორისო ურთიერთობების სამსახურის დებულებას“ ბრძანებით ამტკიცებს 
უნივერსიტეტის პრეზიდენტი. 

5. სამსახური 
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3. სამსახური ანგარიშვალდებულია უნივერსიტეტის პრეზიდენტის და პიველი ვიცე-
პრეზიდენტის წინაშე. 
 

მუხლი 47. საფინანსო სამსახური 
1. უნივერსიტეტის საფინანსო სამსახური ახორციელებს უნივერსიტეტის ფინანსური 

რესურსების ეფექტურ მართვას და  ანალიზს. 
2. საფინანსო სამსახურის უფლებამოსილება და  სტრუქტურა განისაზღვრება „საფინანსო 

სამსახური დებულების“ 
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მუხლი 50. უწყვეტი განათლებისა და სერტიფიცირების ცენტრი 
1. უნივერსიტეტის უწყვეტი განათლებისა და სერტიფიცირების ცენტრი უზრუნველყოფს 

უნივერსიტეტის თანამშრომელთა კვალიფიკაციის ამაღლებას, ზრუნავს ფართო 
საზოგადოებისათვის შრომის და დასაქმების ბაზრის მოთხოვნებიდან
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3. პროფესორები მონაწილეობენ სასწავლო პროცესსა და მეცნიერულ კვლევებში ან/და 
წარმართავენ მას. 

4. ასისტენტი პროფესორის, ასოცირებული პროფესორის ან ასისტენტ-პროფესორის 
ხელმძღვანელობით ახორციელებს სასემინარო და კვლევით სამუშაოებს სკოლებში  
მიმდინარე სასწავლო პროცესის ფარგლებში. 

 

მუხლი 55. აკადემიური თანამდებობის დაკავების წესი 
1. აკადემიური თანამდებობის დაკავება შეიძლება მხოლოდ ღია კონკურსის წესით, რომელიც 

უნდა შეესაბამებოდეს 



#)"
"

3. ატესტაცია გულისხმობს პროფესორის მიერ განხორციელებული აკადემიური საქმიანობის 
შეფასებას. 

4. ატესტაციის შედეგების საფუძველზე კომისია თითოეულ პროფესორთან დაკავშირებით  
ადგენს დასკვნას, რომლის საფუძველზე სკოლის დეკანის შუამდგომლობით, უნივერსიტეტის 
პრეზიდენტი იღებს გადაწყვეტილებას პროფესორთან შრომითი ურთიერთობის შეწყვეტის ან 
გაგრძელების თაობაზე. 

5. პროფესორის ატესტაციის პირობებს შეიმუშავებს უნივერსიტეტის ხარისხის 
უზრუნველყოფის სამსახური და დასამტკიცებლად წარუდგენს უნივერსიტეტის აკადემიურ 
საბჭოს. 
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2. ბაკალავრიატის/დიპლომირებული მედიკოსის პროგრამაზე სწავლა ერთიანი ეროვნული 
გამოცდების გავლის გარეშე დასაშვებია საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების 
სამინისტროს მიერ დადგენილი წესით და დადგენილ ვადებში 






